


Metode obuke i različiti nivoi 

interaktivnosti



Kako odabrati odgovarajuće  metode

1. Ravnoteža izmedju sadržaja i procesa

2. Trener treba da zna kada koristiti metode

3. Zavisi od ciljeva i svrhe obuke

4. Da se održi pažnja učesnika



Ograničenja

1. Vreme

2. Broj učesnika

3. Raspoloživa oprema



Interaktivna metoda obuke

• Predavanja

• Studija slučaja

• Podela uloga

• Simulacija

• Vežbe u malim grupama

• Prezentacije i flip chart

• Diskusije

• Video filmovi

• Igre 



Prednosti Mane

Predavanja veliki broj informacija pasivnost      

Studija slučaja timski duh konflikti

Podela uloga koncepti se primenjuju manje grupe

Simulacija analizira se problem priprema traje dugo

Vežbe u malim efektna komunikacija slični rezultati

grupama 

Diskusija aktivnost dosta vremena uzima

Video filmovi zabavan detalj nefokusirana pitanja

Brainstorming kreativnost odvraća pažnju



Vežba

Odabir metoda za plan obuke



Hvala vam na pažnji!

Sanja Vemić

Economist- Trainer expert, MISP

svemic@misp-serbia.rs
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