


Timski rad



Timski rad –Trening tim 

Grupa postaje tim kada:

• Cilj postavimo zajedno i zajedno podelimo uloge

• Razumemo da se lični i timski ciljevi najbolje mogu 

dostići zajedno

• Svi učestvujemo u procesu donošenja odluka

• Svojim znanjima, kvalitetima i stručnošću 

doprinosimo uspehu rada



Timski rad 

• Konflikti se smatraju normalnim aspektom 

interakcije i mogućnošću za razvoj novih ideja,

kreativnosti i napretka



Sugestije za uspešnu komunikaciju u 

timu

• Slušajte jedni druge potrudite se da razumete šta druga

osoba govori i kako se oseća

• Postavljajte pitanja i razjasnite pojmove (trening? 

facilitacija?)

• Ponudite podršku dopuniti kolegu

• Dajte i pozitivnu povratnu informaciju

• Konstruktivno kritikujte



Hvala na pažnji!

Olivera Kovačević

HRM/Capacity building/Institutional expert, MISP

okovacevic@misp-serbia.rs
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