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Ciljevi obuke trenera na MISP

Povećati delotvornost obuka

Doprineti razvoju programa obuke u MISP



Ciljevi obuke trenera

Učesnici će:

Razumeti:
 Izradu efektivnog programa obuke

 Dinamiku grupe

 Učenje kod odraslih

 Participatorne metode obuke

 Veštine prezentovanja

 Rešavanje problematičnih situacija za vreme obuke

 Načine evaluacije

Moći da primene:
 Ove tehnike i veštine



Mapa uma

Predstavljanje trenera

Od Mihajla



Pregled programa

Četvrtak 9. i petak 10. decembar 2010.:
 Učenje kod odraslih i participatorna obuka 

 Veštine prezentovanja

 Planiranje obuke

Četvrtak 27. i petak 28. januar 2011.:
 Dinamika grupe

 Konstruktivna povratna informacija

 Kako održati interesovanje kod učesnika?

 Kako se ponašati prema problematičnim učesnicima?

 Tehnike evaluacije

 Finaliziranje plana obuke

Plan obuke Veštine prezentovanja



Program za danas prepodne

10.00-10.10 Otvaranje

10.10-10.30 Uvodna reč

10.30-11.00 Upoznavanje

11.00-11.30 Očekivanja i nedoumice

11.30-12.00 Proces učenja kod odraslih

12.00-12.30 Pauza za kafu

12.30-13.00 Participatorna obuka

13.00-13.20 Uloga i kvalitet

14.00-15.00 Ručak



Program za danas popodne

15.00-15.45 Ciklus obuke

15.45-16.00 Sakupiti i odabrati teme obuke

16.00-16.15 Pauza za kafu

16.15-17.00 Priprema obuke u grupama

17.00-18.00 Predstavljanje rada po grupama

18.00-18.15 Evaluacija 1. dana obuke

19.30-20.30 Večera



Program za sutra

8.00-9.00 Doručak

9:00-9.10 Početak 2. dana

9.10-9.40 Metode obuke

9.40-10.30 Uključivanje metoda u plan

10.30-11.00 Pauza za kafu

11.00-12.00 Razmena nacrta planova obuke

12.00-12.20 Rezime i aktivnosti koje slede

12.20-13.00 Evaluacija

13.00-14.00 Ručak



Šta očekujemo od vas?

 Aktivno učešće

 Otvorenost

 Govorite u svoje ime i dozvolite drugima da govore

 Pružite konstruktivnu povratnu informaciju

 Pažljivo saslušajte povratnu informaciju

 Pazite na vreme

 Isključite mobilne telefone



Film MISP



Upoznajte se

 Ime i prezime

Organizacija

Pozicija

 Iskustvo u držanju obuka


