
Kako i zašto učimo kada odrastemo? 

Osnove procesa učenja 

Čujem i zaboravim

Vidim i setim  se 

Radim i razumem.

Konfučije 



MISP OBUKA TRENERA

Osobine i kvalitet trenera  



Koliko uloga ima trener?

1. Predavač

2. Organizator 

3. Asistent

4. Vođa

5. Propovednik

6. Filozof

7. Menadžer

8. Diplomata

9. Glumac

10. Računovodja

11. Stručnjak



KO JE DOBAR TRENER

i zašto je baš on dobar?



Karakteristike trenera - ne zaboravi!

Odlično razumevanje teme obuke

Jasan govor i struktuirani govornik

Pažljiv slušalac

Participatorni pristup

Fleksibilan

Otvoren za nove ideje

Uči brzo i sam uči

Stvara prijatnu atmosferu

Dobro planira i vodi računa o vremenu

Organizovan



TRENER KAO FACILITATOR 

Tradicionalni predavač 

+                  =  MODERNI  TRENER                     

Facilitator



Šta facilitator jeste? 

• “Prvi među jednakim” ali je odgovornost  za učenje na 

celoj grupi

• Osigurava da svi budu uključeni u rad i sudeluju

• Usmerava i kordinira rad



Šta facilitator nije? 

• Odgovorna osoba –učesnici određuju koje teme će se 

obrađivati

• Predavač  ili nužno ekspert , već ko-učenik koji takođe 

uči kroz iskustva drugih.

• U centru pažnje (dobar facilitator govori manje nego 

drugi)

• Sudac koji definitivno odlučuje o ispravnom i 

neispravnom



Par saveta....

• Vodite računa da svi imaju priliku da govore 

• Ohrabrujte razlike u mišljenjima ali ne podržavajte 

svađu

• Obuzdajte dominantne, podržite one koji oklevaju da 

izraze svoje mišljenje

• Objasnite i sumirajte kada je to potrebno

• Tražite od drugih da podele odgovornost (npr, da 

gledaju na vreme, da vode diskusiju isl. )




