
Kako i zašto učimo kada odrastemo? 

Osnove procesa učenja 

Čujem i zaboravim

Vidim i setim  se 

Radim i razumem.

Konfučije 



MISP OBUKA TRENERA

Koraci u  pripremi obuke



Osnovni koraci

• Priprema

• Implementacija

• Evaluacija



Priprema

• Procena nivoa znanja učesnika

• Postavljanje ciljeva

• Izrada programa

• Odabir metoda

• Priprema materijala

• Odabir mesta održavanja



Upoznajte svoju publiku

• Ko su naši polaznici

• Kakvo iskustvo imaju o temi obuke

• Koja su njihova očekivanja

• Kako de primeniti stečena znaja i veštine



Koje informacije treba sakupiti

• Zašto? Zbog kreiranja programa obuke

• Da li  vaša grupa ima znanje iskustvo o temi, starosna 

struktura, da li se poznaju

• Njihova motivacija, potreba

• Šta očekuju od obuke



Kako prikupiti informacije

•Upitnici

•Intervjui npr. telefonski

•Informacije od njihovih šefova



Postaviti ciljeve obuke

•Planiranje počinje sa postavljanjem ciljeva

•Osnova za razvoj programa

•Pomaze u planiranju aktivnosti

•Osnova za povratni odnos sa učesnicima

•Povezivanje očekivanja učesnika sa programom obuke



Cilj obuke

•Predstavlja očekivani rezultat obuke

•Odražava potrebe učesnika

•Najvažniji element u aktivnostima učesnika i trenera koji želimo 

ostvariti

•Definisati jedan uopšteni cilj



Priprema programa obuke

•Definisanaje cilja

•Definisanje tema – Šta treba predavati

•Definisanje metoda

•Šta nam je neophodno za svaku temu

•Evaluacija i tehnike za merenje  postignutih ciljeva



Obratiti pažnju

•Dužina trajanja radionice 
•Teme i vreme
•Pripremite materijal
•Logistika
•Planirajte dovoljno vremena
•Odvojite vreme za pauze
•Dajte uputstva za svaku sesiju
•Pripremite interaktivne vezbe
•Posmatrajte publiku
•Pravilno rasporedite komponente
•Pripremite analizu stečenog iskustva
•Rezimirajte i donesite zakljucke



Evaluacija

•Pomaže merenju uspeha obuke

•Kako se može meriti napredak učesnika u programu obuke

•Kako evaluacija daje povratnu informaciju o programu treninga

•Kako se sugestije koje se dobiju pregledaju postave u plan 

promene za poboljšanje



Vežba - Sastavljanje plana obuke

•Odabir tema radionice

•Cilj

•Vreme





Hvala vam na pažnji!

Sanja Vemić

Economist- Trainer expert, MISP

svemic@misp-serbia.rs

www.misp-serbia.rs
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