
Kako i zašto učimo kada odrastemo? 

Osnove procesa učenja 

Čujem i zaboravim

Vidim i setim  se 

Radim i razumem.

Konfučije 



MISP OBUKA TRENERA

Interaktivna obuka



Definicija

• Interpersonalni odnos - interakcija izmedju učesnika i 

predavača, učesnika medjusobno – kooperativni odnos

• Prenošenje akcije sa predavača na učesnike

• Obuka da zajednički učimo

• Radimo na ciljevima

• Obradi sadržaja

• Primeni naučenog



Polazišta interaktivne obuke

• Svi učimo na različite načine

• Najbolje se uči kroz vlastitu aktivnost

• Iskustvo

• Razmenu



Tradicionalni metod obuke

• Predavač je važan

• Pun znanja

• Ignoriše iskustvo polaznika 

• Predavanje – verbalno 

prenošenje znanja

• Polaznici su nevažni

• Polaznici imaju malo znanja

• Moraju da budu tihi

• Nemaju iskustva da podele 

sa ostalima



Participativno aktivno prenošenje znanja

Predavač je

• Facilitator

• Na istom nivou kao učesnici

• Poštuje ideje i iskustvo 

polaznika

• Podržava proces učenja-

razmena iskustva

Učesnici

• Učestvuju u komunikaciji

• Učestuju aktivno

• Dele svoje iskustvo

• Postavljaju pitanja

• Trenera prihvataju kao 

mentora , izvora informacija



Hvala vam na pažnji!

Sanja Vemić

Economist- Trainer expert, MISP

svemic@misp-serbia.rs

www.misp-serbia.rs
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