


IZVEŠTAVANJE I  PROCES EVALUACIJE



Koje faze smo prošli

 Pripremna faza

 Faza implementacije obuke

 Evaluacija



Evaluacija je glavna komponenta obuke

Kako unaprediti buduće obuke

Obično se planira kao poslednja sesija obuke



Koje informacije dobijamo kroz evaluaciju ?

1) Koja je korisnost treninga

2) Kako meriti napredak

3) Prenošenje i multiplikacija stečenih znanja

4) Kako koristiti rezultate treninga



Trenerska evaluacija

1) Jake strane... 

Planovi za razvijanje jakih strana

2) Slabosti...

Šta da učinim da umanjim slabosti



Evalucioni formular

1) Predhodna procena ........ Šta je učesnik znao pre ?

2) Završna procena .......... Šta je učesnik znao posle ?



Evaluacija efektivnosti treninga

• Generalni  evalucioni formulari (MISP primer) mogu 

biti anonimni

• Dele se na kraju obuke ili se popunjavanju kod kuće,

mogu biti deo priručnika



Šta posle obuke

 Pregledati  procene i evaluacije

 Napisati izveštaje (primer MISP-a) – sadrži: uvod u 

obuku, cilj, ciljna grupa, učesnici, program i sadržaj, 

proces obuke  i metode, evaluaciju i rezultate , 

preporuke i dalje korake

 Kontrola troškova za obuku



Da zaključimo

1. Predhodna i završna procena koliko su učesnici znali 

o temi pre i posle obuke

2. Završna evaluacija daje povratnu informaciju o 

celokupnom treningu

3. Procene evaluacije - osnova za poboljšanje obuke 





Hvala na pažnji

Sanja Vemić

Economist/Trainer 

Tel.: +381.11.369 09 87, +381.11.369 09 95

svemic@misp-serbia.rs
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