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Ciljevi obuke trenera

Oformiti grupu obučenih trenera

Povećati delotvornost obuka



Ciljevi obuke trenera

Učesnici će:

Razumeti:
 Izradu efektivnog programa obuke

 Dinamiku grupe

 Participatorne metode obuke

 Veštine prezentovanja

 Rešavanje problematičnih situacija za vreme 

obuke

 Načine evaluacije

Moći da primene:
 Ove tehnike i veštine



Pregled programa

Sreda 18 April 2012:
 Učenje kod odraslih i participatorna obuka 

 Veštine prezentovanja

 Planiranje obuke

 Četvrtak 19 April 2012:
 Veštine prezentovanja

 Dinamika grupe

 Problematične situacije na obukama

 Tehnike evaluacije

Plan obuke Veštine prezentovanja



Šta očekujemo od Vas?

 Aktivno učešće

 Otvorenost

 Govorite u svoje ime i dozvolite drugima da govore

 Pružite konstruktivnu povratnu informaciju

 Pažljivo saslušajte povratnu informaciju

 Pazite na vreme

 Isključite mobilne telefone



Upoznajte se

 Ime i prezime

Organizacija

Pozicija

 Iskustvo u držanju obuka


