TABELA ZA PROCENU

Maksimum
Organizacija i metodologija
ObrazloZenje 20
Strategija 20
Vremenski raspored aktivnosti 10
Ukupan broj bodova za Organizaciju i 50
metodologiju
Kljuéni struénjaci
<Klju€ni struénjak 1> (maks. 25 bodova)
Stru¢na znanja i vestine 5
Opste struéno iskustvo 5
Posebno struéno iskustvo 15
< Kljuéni struénjak 2> (maks. 15 bodova)
Stru¢na znanja i vestine 2
Opste struéno iskustvo 4
Posebno strucno iskustvo 9

< Kljuéni struénjak 3> (maks. 5 bodova)
Stru¢na znanja i vestine 1
Opste struéno iskustvo

Posebno struéno iskustvo

w =

< Kljuéni struénjak 4> (maks. 5 bodova)
Stru€na znanja i vestine 1

Opste struéno iskustvo 1
Posebno stru¢no iskustvo 3
Ukupan broj bodova za Kljuéne stru¢njake 50
Svega bodova 100

[Kako koristiti tabelu za procenu: Kategorije koje ¢e se koristiti za procenu Organizacije i
metodologije (tj., ObrazloZenje, Strategija i Vremenski raspored aktivnosti) i svakog od
kljuénih struénjaka (tj., StruCna znanja i vestine, OpSte stru¢no iskustvo i Posebno struéno
iskustvo) se ne smeju menjati ni na koji na€in.

Ugovara¢ mora prilagoditi podelu podova za kategorije Organizacija i metodologija i Kljucni
struénjaci, kao i maksimalni broj bodova za svaku podkategoriju u skladu sa zahtevima
odredene tenderske procedure. Broj kljuénih stru¢njaka mora odgovarati broju profila kljuénih
struénjaka utvrdenih u Uslovima angazovanja i ne bi trebao biti veéi od 6 kljuénih stru¢njaka.

Komisija za procenu mora proceniti ponude na osnovu maksimalnog broja bodova datih
ponudacdima koriste¢i ovaj Sablon. Ovaj maksimalni broj bodova se ne moze menjati
nakon isteka krajnjeg roka za obavestavanje potencijalnih ponudaéa o eventualnim
razjasnjenjima.

Vazno: Samo se ponudaci sa prosekom od najmanje 80 bodova kvalifikuju za finansijsku
procenu
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Molimo Vas da ne zaboravite da izbriSete osencen teks u konac¢noj verziji tabele za
procenu za odredenu tendersku proceduru.]

Vazno: Samo se ponudaci sa prosekom od najmanje 80 bodova kvalifikuju za finansijsku
procenu
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