ANEKS II: USLOVI ANGAZOVANJA'

[Kako popuniti ove standardne Uslove angazovanja: Elementi unutar <> zagrada moraju biti
popunjeni nazna¢enim informacijama, u skladu sa odgovaraju¢om ponudbenom procedurom.
Reéenice unutar [ ] zagrada bi trebale biti uklju¢ene jedino ukoliko je to prikladno. Sav ostali
tekst bi trebalo izmeniti jedino u izuzetnim sluéajevima, u zavisnosti od zahteva odredene
ponudbene procedure. Molimo Vas da ne zaboravite da izbriSete ovaj pasus i tekstove
osencene zutom bojom i u svim ovakvim zagradama u konaénoj verziji svakog seta Uslova
angazovanja.]
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OSNOVNE INFORMACWJE
1.1. Zemlja korisnica
< Naziv >
1.2. Ugovarac
< Naziv >
1.3. Relevantni podaci o zemlji
< Dati pregled posebnih karakteristika zemlje koji su relevantni za funkcionisanje
predloZzenog projekta. Ovde bi trebalo ukljuciti bilo koje globalne i nacionalne ekonomske
faktore koji mogu imati uticaja na predlozeni projekat. >

1.4. Trenutno stanje u relevanthom sektoru

< Opisati trenutnu situaciju u ovom sektoru ili institucionalnoj oblasti u kojoj ¢e predlozeni
projekat funkcionisati. Ovaj deo ne bi trebao biti duzi od pola strane. Ukljuditi:

¢ nacionalnu/lokalnu politiku i strategiju i/ili ekonomske podatke za ovaj sektor ili
institucionalnu oblast;

e poreklo i neposrednu istoriju sadasnjih organizacionih struktura, institucija i aktivnih
sistema u tom sektoru ili institucionalnoj oblasti;

, Ukoliko je to prikladno i nije obradeno na drugom mestu u ovim Uslovima angaZovanja,
e odgovornosti i mandat institucija;

e mogucnosti i ograniCenja ljudskih resursa;

e razvoj infrastrukture;

e razvoj trzista;

e informacioni sistemi i tokovi;

o odredivanje prioriteta i donoSenje odluka;

e pristup utvrdenim, prioritetnim druStvenim grupama;

o finansijske strukture i tokovi. >

1.5. Srodni programi i druge donatorske aktivnosti:

< Utvrdite i opiSite vezu, ukoliko postoji, izmedu predloZzenog ugovora i aktivnosti i
programa ostalih izvora spoljne pomo¢i u istom sektoru >
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2. CILJEVIUGOVORA, SVRHA I OCEKIVANIREZULTATI

2.1. Krajnji cilj

Krajnji cilievi projekta Cijeg ¢e ovaj ugovor biti sastavni deo su sledeci:
o <cilj1>

o <cilj2,itd. >

2.2. Svrha

Svrha ovog ugovora [koja ne mora biti svrha projekta] je sledeca:

e <Svrha1>

e < Svrha 2, itd. >

Vedi/sloZeniji projekti mogu imati viSe od jedne svrhe (tj. Vide projektnih komponenti)
2.3. Rezultati koje konsultant treba da postigne

< Ovi rezultati mogu biti prikazani bilo po redosledu vaznosti ili po hronoloSkom redu, kako
bude smatralo prikladnim >

e <rezultat 1>

e <rezultat 2, itd >

3. PRETPOSTAVKE IRIZICI
3.1. Pretpostavke vezane za sprovodenje projekta

< Uneti elemente iz Logicke matrice pripremliene za ovaj projekat kao deo ove Finansijske
ponude >

3.2. Rizici

< Uneti elemente iz Logi¢ke matrice pripremliene za ovaj projekat kao deo ove Finansijske
ponude >

4. OBIMPOSLA

4.1. Opste

4.1.1. Opis projekta

< Kako se smatra za shodno, ali se preporucuje da bude na maksimalno 2 strane >
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4.1.2. Geografska oblast koja treba biti obuhvacena
< Kako se smatra za shodno >

4.1.3. Ciljne grupe

< Kako se smatra za shodno >

4.2. Posebne aktivnosti

< Jasna i detaljna lista zadataka koje treba preduzeti da bi se ispunili cilievi ugovora i/ili opis
posla Konsultanta. Ovi zadaci bi trebali biti navedeni ili po redosledu vaznosti ili po
hronoloskom redosledu. Takode, trebalo bi da ukljuCe sve izveStaje koje konsultant mora
pripremiti (uz periodi¢ne i zavr$ni izvestaj, koji se pominju u Odeliku 7.1 ovih Uslova
angazovanja). Bilo koji zadaci koji zahtevaju posebnog struCnjaka bi trebali biti jasno
utvrdeni. Ukoliko je to prikladno, vremenski raspored za zavrSetak raznih aktivnosti bi trebao
biti utvrden ovde.

Ovaj odeljak bi trebao da sadrzi samo glavne upravijaCke, ekonomske, institucionalne i
tehniCke zahteve (i kriterijume) koji se odnose na aktivnosti u ovom projektu. Moze se dotadi
i pitanja podele projekta na faze, ili njegovu organizaciju u odvojenim komponentama. Ipak,
ne bi trebao biti isuvise preskriptivan. Na ponudacima je da pripreme svoju detaljnu
organizaciju i metodologiju, kao i tehni¢ka reSenja na takav nacin da bi ispunila opSte uslove
opisane u ovim Uslovima angazovanja.

Za ugovore koji ukljuCuju element nadzora progresa izvodac¢a radova na drugim ugovorima
(npr., izvodenje radova ili nabavke), zadaci nadzornog organa bi trebalo da ukljuCuju opis
vrsta kontrole koje je on/ona morao da izvrsi. Kada nadzorni organ izda uverenje, on/ona
mora biti zadovoljan relevantnim, pouzdanim i dovoljnim dokazima da su:

e zadaci bili pravilno izvrseni; i

e da suiznosi koje potrazuje(u) izvodad(i) zaista i nuzno nastali

u skladu sa zahtevima ugovora koje on/ona nadzire.

U pripremi ovog odelika, posebna paznja treba biti posveéena tome da se obezbedi
odrzivost projekta i obaveStavanje o projektnim rezultatima. Konsultant se takode mora
pridrzavati najnovijeg uputstva o vidljivosti vezanim za obaveStenje o tome da EZ finansira
taj projekat. >

4.3. Upravljanje projektom

4.3.1. Odgovorno telo

< Identitet posebne sluzbe Ugovaraca / zemlje korisnice (ili njenog relevantnog zastupnika,
ukoliko je to odgovarajuée), koja ¢e biti odgovorna za upravljanje ugovorom/ projektom >

4.3.2. Struktura upravljanja

< Opisati upravljacku strukturu Ugovaraca / administracije zemlje korisnice, ukljuéuju¢i sve
relevantne procese u odlucivanju koji mogu biti ukljueni u upravljanje ovim projektom.
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Ukljuciti informacije o osnovnoj upravljackoj strukturi projekta (npr. Jedinica za upravljanje
projektom, Upravna grupa) i projektnom planiranju. Utvrditi one odluke koje Projekt
menadZer moze doneti sam (kao $to je ustanovljeno u Clanu 8 Posebnih uslova) i onih u
vezi kojih se onfona mora obratiti svom pretpostavlienom ili Upravnom odboru projekta >

4.3.3. Prostorije koje treba da obezbedi Ugovarac i/ili druge strane

< Kako se smatra za shodno >

5. LOGISTIKAIVREMENSKO USAGLASAVANJE
5.1. Lokacija

< Utvrditi lokaciju (tj, grad/mesto) operativne baze projekta, bilo koje(ih) druge(ih) lokacije(a)
gde bi bilo prikladno obezbediti angazovanje struCnjaka na kraéi period i/ili gde bi pilot
projekti mogli biti pokrenuti (npr, regioni ili susedne zemlie sa kojima se podrzava
prekograni¢na saradnja) >

5.2. Datum pocetka i vreme izvrSenja ugovora

Nameravani datum pocetka je <datum> i vreme izvrSenja ugovora ¢e biti < broj > meseci od
danasnjeg dana. Molimo Vas da se pozovete na Clanove 4 i 5 Posebnih uslova za stvarni
datum pocetka i vreme izvrsenja.

< Ukoliko postoji namera da se dodeli ugovor za dodatne usluge u zavisnosti od rezultata
prvobitnog ugovora, kao npr. za drugu fazu studije ili projekta, ovo mora biti navedeno ovde.
Moguénost da se dodatne usluge kupe procedurom pregovaranja i njihova procenjena
vrednost moraju biti jasno naznacene, ukoliko je to prikladno. >

6. ZAHTEVI
6.1. Osoblje
6.1.1. Kljucni struénjaci

Svi struCnjaci koji imaju presudnu ulogu u implementaciji ugovora se smatraju klju¢nim
struénjacima. Profili kljucnih stru¢njaka za ovaj ugovor su sledeci:

< Utvrditi profile za sve kljuéne struénjake do preporu¢enog maksimuma od 6 kljuénih
struénjaka — u suprotnom, maksimalni broj poena ¢e biti zanemariv i procena ¢e biti oteZzana.
Znanja koja se traZe mogu ukljucivati stru¢ne tehni¢ke vestine, vestine rukovodenja timom,
vestine komunikacije, i/ili poznavanje stranih jezika, kako se smatra za shodno. Premda nije
neophodno utvrditi sve kljuéne pozicije do detalja, preporucuje se da budete Sto je moguce
jasniji, da bi se garantovala fer tehni¢ka procena. Ne zaboravite da u skladu sa time odredite
rezultate u tabeli za procenu. PreporuCuje se da o preciznom vremenu angazovanja
eksperata odlu¢e sami ponudaci. Ipak, mozZe biti korisno da se utvrde neki apsolutni
minimumi za doprinos klju€nih stru€njaka koji ¢e se smatrati prikladnim. >

Pri odredivanju profila mora se osigurati ravnopravan pristup, kao i da ti profili ne postavljaju
neopravdane prepreke konkurentnom tenderisanju. Osim toga, profili moraju da budu jasni i
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nediskriminatorni. Setite se da ¢e ueS¢e u tenderskim procedurama mora biti podjednako
dostupno svim podobnim osobama (vidi taCku 11 PN). Minimum vremena iskazanog u
procentima koje bi struCnjaci trebalo da rade u zemlji korisnici bi moglo biti posebno
navedeno, npr. 75%, da bi se sprecila mogucnost da struénjaci provedu veci deo svog
vremena izvan zemlje korisnice kojoj navodno pruzaju tehnicke savetodavne usluge. >
"Profil "idealnog eksperta" ne treba da se opisuje na taj naCin da postavlja prag za
prinvatanje ponude. Treba uzeti u obzir stvaran minimum zahteva i postojanje takvih
eksperata na trziStu pri odabiru kriterijuma. Kriterijumi treba da budu Sto Siri. Kvantifikatorni
kriterijumi treba paZljivo da se sastave. Dobro bi bilo — kad god je moguée — da se dodaju
formulacije poput "Univerzitetks diploma iz Ekonomije ili_sliéno" kako se ne bi automatski
diskvalifikovale ponude eksperata koji imaju 40 godina relevantnog iskustva, ali nemaju
formalnu univerzitetsku diplomu; ili "poZelino sa 10 godina iskustva...ali najmanje 5 godina.
Treba imati na umu da u slu€aju da se ponuda razlikuje od kriterijuma za tehniCku dodelu,
treba je odbaciti.
Kljuéni struénjak 1: Rukovodilac tima
Kvalifikacije i vestine
< Kako se smatra za shodno >
Opste profesionalno iskustvo
< Kako se smatra za shodno >
Posebno profesionalno iskustvo
< Kako se smatra za shodno >
Kljuéni struénjak 2: < npr., stariji pravni savetnik >
Kvalifikacije i veStine
< Kako se smatra za shodno >
Opste profesionalno iskustvo
< Kako se smatra za shodno >
Posebno profesionalno iskustvo
< Kako se smatra za shodno >

Kljuéni struénjak 3: < itd. >

Napomene za uputstvo 0 angazovanju strucnjaka

1) Radni dani: izvrSenje ugovora (stoga i placanje) je zasnovano iskljucivo na radnim
danima. Konsultant ¢e biti placen samo za one dane kojima je zaista radio, na osnovu
cene dnevnice sadrzane u pregledu budzeta (aneks V). Ponudaci moraju priloziti kao
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aneks radni list ,,Procenjeni broj radnih dana“, koji se nalazi u radnom listu za Aneks V
njihove Organizacije i metodologije (Aneks IIlI), da bi ilustrovali vezu izmedu
predloZzene metodologije i angazovanja stru¢njaka.

Nepotrebno je uslovljavati odredbom u ugovoru koliko ¢e stru€njaci imati godiSnjeg
odmora. Ova odluka je na ponudaima. Pravo na godidnji odmor strucnjaka
angazovanih na duzi period se jednostavno ograni¢ava na maksimum od 60 dana.

Ugovor zasnovan na isplati novéane naknade/ugovor o tehni¢koj pomoci, zasnovan
na isplati nov€ane naknade je, po definiciji, takav ugovor u kome broj dana kojima je
zaista radeno svakog meseca za svaku pojedinacnu kategoriju struénjaka moze biti
razlicit od broja radnih dana procenjenih za svaki mesec u organizacij i od
metodologije i pregledu budZeta. Stvarno angaZovanje potrebno za izvrdenje
zadataka naznacenih u Uslovima angaZovanja se moZze odrediti jedino u toku trajanja
ugovora.

Tokom tehniCke procene, jedini aspekt koji bi trebao biti uzet u obzir za stru€njake koji
nisu kljucni je taj da li je procenjeni broj radnih dana za svaki mesec i za svaku vrstu
struCnjaka predlozenih u Organizaciji i metodologiji (Aneks 1ll) dovoljan da bi zahtevi
postavlieni u Uslovima angazovanja bili postignuti. Ovo se procenjuije na osnovu
profila utvrdenih u Uslovima angazovanja i/ili Organizaciji i metodologiji.

2) Pravo na godisSnji odmor struCnjaka zaposlenih od strane pruzaoca usluga se
odreduje njihovim ugovorom o zaposlenju sa pruzaocem usluga a ne ugovorom o
pruzanju usluga izmedu Ugovarac¢a i Konsultanta. Medutim, Ugovara¢ mozZe odrediti
kada ce strucnjaci iskoristiti svoj godiSnji odmor, posto je za ovo potrebno odobrenje
Projekt menadzera, koji ¢e proceniti svaki takav zahtev za godi$njim odmorom u
skladu sa potrebama projekta, za vreme dok je ugovor na snazi. |1z o€iglednih razloga,
dan na godiSnjem odmoru se ne smatra radnim danom. Sve ovo je jasno nazna¢eno u
Opstim uslovima:

Clan 21 Radno vreme

Dani i sati rada Konsultanta ili osoblja Konsultanta u zemlji Ugovaraca ce biti
odredeni na osnovu zakona, propisa i obi¢aja zemlije Ugovaraca i zahteva
pruzanih usluga.

Clan 22 Pravo na odmor

221 GodisSnji odmor koji ¢e se iskoristiti tokom perioda izvrSenja
ugovora mora u to vreme biti odobren od strane Projekt menadzera.

22.2 Za ugovor zasnovan na isplati nov€ane naknade, smatra se da u

cenu dnevnica treba biti ukljuCen i godiSnji odmor od najviSe 2 meseca za
osoblie Konsultanta, tokom perioda izvrSenja ugovora. Usled toga, dani
iskoridéeni kao godisnji odmor se ne¢e smatrati radnim danima.

22.3 Osoblie Konsultanta nece imati pravo na bolovanje ili slobodne
dane, premda, pod uslovom da Projekt menadZer moze, po sopstvenoj
diskreciji, bilo iz sazalijenja ili drugih razloga, dozvoli Konsultantu da uzme
nepla¢eno odsustvo tokom perioda izvrSenja ugovora .

Sve je zasnovano na radnim danima da bi se izbeglo utvrdivanje toga kada tac¢no su u
drZavi korisnici datog ugovora radne nedelje, drzavni praznici, itd.
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Cene dnevnica za sve struCnjake moraju sadrzati sve ,administrativne troSkove
zaposlenja relevantnih struénjaka, kao Sto su troSkovi preselienje i povratka u zemlju
odakle dolaze [uklju€ujuci troSkove avionskog prevoza do i iz zemlie korisnice po
angazovanju i nakon angazovanja], smestaja, odvojenog Zzivota, dopusta,
zdravstvenog osiguranja i ostalih beneficija za zaposlene koje struénjacima odobrava
Konsultant". 1z ovog razloga se ne mora dalje precizno pominjati pravo na godisnii
odmor u ugovoru o pruzanju usluga.

Ipak, vazno je utvrditi koliko ¢e puta svaki od struénjaka angazovanih na kraéi period
biti angazovan (posto su troSkovi putovanja uklju¢eni u cenu dnevnice, broj putovanja
avionom ¢e imati uticaja na povecanje cene te dnevnice).

3) Vremenski raspored procenjenog broja radnih dana koji mora biti prilozen uz Aneks
lll pruza direktnu osnovu za izraCunavanje maksimalne vrednosti ugovora. Projekt
menadzer moze koristiti najsveZiji radni list za praéenje gotovinskog toka koiji prilaze
Konsultant uz svoje fakture da bi nadzirao stvarni broj radnih dana prilozenih u
fakturama i da proveri da li se ugovor izvrSava u okviru budzeta. Ovo je veoma
korisno gledano iz perspektive finansijskog upravljanja.

Posto je procenjeni broj radnih dana na mesecnoj osnovi, radni list se moZe koristiti
da pruzi ranu indikaciju bilo kog problema tokom implementacije ugovora, narodito
posto radni list automatski izraunava odstupanja od prvobitnih procena. Projekt
menadZzer bi obi¢no trebao biti u mogucnosti da vidi i objasni zbog ¢ega su se javila
odstupanja, ali, u slu¢aju da nije u stanju da to ucini, on/ona moze da izvrSi dalja
istrazivanja u tom pravcu. Ovo je osnovno upravljanje knjigovodstvom.

6.1.2. Ostali stru¢njaci

Biografije za sve struCnjake, osim kljuénih, se ne pregledaju pre potpisivanja ugovora i ne bi
trebale biti uklju€ene u ponude.

Konsultant ¢e odabrati i unajmiti ostale strunjake po potrebi, u skladu sa profilima utvrdenim
u Organizaciji i metodologiji <i/ili ovim Uslovima angaZovanja>. Ovi profili moraju oznaditi
da li bi se trebali smatrati da su na duzi/kraéi period angaZovanja, strani/domaci, viSi/mladi,
tako da bude jasno koja ¢ée se cena dnevnice u pregledu budzeta primenjivati za svaki profil.
Svi struénjaci moraju biti nezavisni i ne smeju imati sukob interesa u obavezama koje su im
dodeljene.

Procedure izbora koje koristi Konsultant da bi izabrao ove ostale struCnjake cCe biti
transparentni i biCe zasnovani na predefinisanim kriterijumima, ukljucuju¢i struéne
kvalifikacije, poznavanje stranih jezika i radno iskustvo. Zaklju€ci komisije za izbor stru¢njaka
Ce biti zabelezeni. I1zbor struCnjaka ¢e biti podlozan odobrenju Ugovaraca.

Obratite paznju na to da se drzavni €inovnici i ostalo osoblje javne uprave zemlje korisnice
ne mogu angazovati kao struCnjaci, osim ako Evropska komisija nije dala prethodno
pismeno odobrenje.

6.1.3. Osoblje za podrsku i podrska

< Kako se smatra za shodno >.
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[Ukoliko je ugovor zasnovan na placanju novéane naknade:
Smatra se da su troSkovi podrdke ukljuéeni u cenu dnevnica.

[Ukoliko je ugovor zasnovan na placanju novéane naknade i osoblje za podrsku treba da
obezbedi Konsultant:

Tro8kovi osoblja za podrdku moraju biti uklju¢eni u cene dnevnica stru€njaka.]
6.2. Kancelarijski prostor

Kancelarijski prostor razumnog standarda i od oko 10 m? za svakog struénjaka koji radi po
ovom ugovoru treba da obezbedi < Konsultant / zemlja korisnica / Ugovarac >.

[Ukoliko je ugovor zasnovan na placanju novéane naknade i kancelarijski prostor treba da
obezbedi Konsultant:

Opcija 1:

TroSkovi kancelarijskog prostora se trebaju pokriti cenama dnevnica struénjaka

Opcija 2:

TroSkovi kancelarijskog prostora se trebaju pokriti kroz odredbe za nepredvidene izdatke.
Troskovi po m? moraju biti jednaki sa preovladujuéom cenom na lokalnom trzistu za
kancelarijski prostor razumnog standarda.]

6.3. Uslovi koje Konsultant treba da obezbedi

Konsultant ¢e preduzeti mere da struénjacima bude pruzena adekvatna podrSka i oprema.
Konsultant ¢e narocito preduzeti mere da obezbedi dovoljno administrativnih, sekretarskih i
prevodilackih kapaciteta, da bi omogucio stru€njacima da se usredsrede na svoje primarne
duZznosti i obaveze. Takode mora po potrebi prenositi finansijska sredstva, u cilju
podrZzavanja svojih aktivnosti po ugovoru i da preduzme mere da njegovi zaposleni redovno
i na vreme dobijaju plate.

< Navedite Sta ¢e sve biti potrebno u smislu nabavki, usluga, dokumentacije, logistiCke
podrske, itd., za uspeSno izvodenje ugovora, naznacujuéi izvor (ij., Konsultant / zemlja
korisnik / Ugovarac / ... ). Trebalo bi navesti $to viSe detalja, naroCito za one elemente koje
treba obezbediti Konsultant u okviru cena dnevnica svojih struCnjaka. >

Ukoliko je Konsultant konzorcijum, ovaj sporazum bi trebao omoguéiti maksimalnu
fleksibilnost u implementaciji projekta. Trebalo bi izbegavati sporazume kojima se nudi da
svaki partner u konzorcijumu ima fiksan procenat radova koje treba izvesti po ugovoru.

6.4. Oprema
Ne sme se kupovati bilo kakva oprema u ime Ugovaraca / zemlje korisnice kao deo ovog
ugovora o pruzanju usluga ili prenesena na Ugovaraca / zemlju korisnicu po isteku ovog

ugovora. Bilo kakva oprema vezana za ovaj ugovor, koju treba da nabavi zemlja korisnica,
se mora kupiti putem odvojene procedure javne nabavke.
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[Ukoliko je ugovor zasnovan na placanju novéane naknade
6.5. Nepredvideni izdatci

Odredbama u ugovoru vezanim za nepredvidene izdatke se pokrivaju opravdani
nepredvideni troSkovi nastali po ovom ugovoru. Nepredvideni izdatci se ne mogu koristiti za
troSkove koje bi trebao pokriti Konsultant kao deo dnevnica koje isplacuje, kao Sto je
utvrdeno u prethodnom tekstu. Korid¢éenje nepredvidenih izdataka se rukovodi odredbama u
Opstim uslovima i napomenama u Aneksu V ugovora. Oni pokrivaju:

e Putne troSkove i troSkove Zivota za misije koje se preduzimaju kao deo ovog ugovora za
bazu projekta u zemlji korisnici Nemojte davati bilo kakve finansijske procene

e <Tacka 2, itd. Nemojte davati bilo kakve finansijske procene >

Nepredvideni izdatci po ovom ugovoru su u iznosu od < iznos > EUR. Ovaj se iznos
mora ukljuciti bez izmena u pregled Budzeta.

Bilo koji iznosi koiji trebaju biti ispla¢eni na ime troSkova zivota za misije koje se preduzimaju
kao deo ovog ugovora iz baze projekta u zemlji korisnici ne smeju biti vec¢i od cena
dnevnica koje su objavljene na sledecoj Web adresi:
http://europa.eu.int/comm/europeaid/index_en.htm na poCetku svake takve misije.]

Napomene za uputstvo o proceni Odredbe o visini nepredvidenih troSkova

Svi troSkovi koji se odnose na izdatke inostranih stru¢njaka (ukljuCujuci putovanje dol/iz
zemlje korisnice i troSkove zivota kada jednom stignu u zemlju korisnicu, osim za
misije koje su posebno navedene u ovim Uslovima angaZovanja) moraju biti ukljuceni
u cenu dnevnice. OpSirno objaSnjenje u napomenama u pregledu budzeta je sledece:

- izdatci za nepredvidene troskove ne pokrivaju putovanje doliz zemlje korisnice
za inostrane stru¢njake (osim za misije vezane za ugovor)

Ovi troSkovi mobilizacije i demobilizacije su ukljuéeni u cenu dnevnica. U ovom
pogledu ne postoji razlika koju treba Ciniti izmedu stru€njaka angazovanih na duzi
period i struCnjaka angazovanih na kraci period. Jedine cene dnevnica i putnih
troSkova koje treba pokriti odredbama za nepredvidene izdatke su one koje se
odnose na misije iz baze projekta u zemlji korisnici koje su zahtevane u ovim
Uslovima angazovanja.

- sredstva ispla¢ena struénjacima na misijama na ime troskova zivota, a u toku
kojih je neophodan hotelski smestaj (nocenje) van baze projekta u zemlji
korisnici ne smeju biti ve¢i od cene dnevnice koja je objaviljena na Web adresi
http://europa.eu.int/comm/europeaid/index_en.htm za svako noéenje van baze
projekta

Ne zaboravite da je iznos odreden u Uslovima angazovanja na ime nepredvidenih
izdataka u stvari samo gornji limit nepredvidenih troSkova. Nema potrebe da se oni
taCno procene i nije bitno da li su stvarni troSkovi maniji ili viSi od procenjenih iznosa
komponenti, pod uslovom da je ostavljena razumna margina za pogreske.
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Detaljna kalkulacija iznosa nepredvidenih troSkova se ne sme nigde pojaviti u
Uslovima angazovanja ili u ponudbenoj dokumentaciji, jer ée u suprotnom suma
koja je na taj nacin odredena postati obavezuju¢a zakonom.

6.6. Kontrola rashoda

Stavka za kontrolu rashoda se odnosi na honorar revizora kojem je poverena kontrola
rashoda ovog ugovora da bi se nastavilo sa placanjem avansnih rata ako postoje i/ili
periodi¢nih plaéanja ako postoje.

Stavka za kontrolu rashoda za ovaj ugovor iznosi EURO < iznos >. Ovaj iznos mora biti
bez izmene uklju¢en u pregled budzeta.

Ova stavka se ne moze umaniiti ve¢ se moze uvecati.

7. 1ZVESTAJI
7.1. Uslovivezani za izvesStavanje

Molimo Vas da se pozovete na Clan 26 Opétih uslova. Periodi¢ni izve$taji o napretku se
moraju pripremiti na svakih Sest meseci tokom perioda izvrSenja ugovora. Uz ove izvestaje
se moraju priloziti odgovaraju¢e fakture, finansijski izvestaj i izvestaj o kontroli rashoda, u
skladu sa Clanom 28 Opétih uslova. Na kraju perioda izvrSenja ugovora mora postojati
zavrdni izveStaj o napretku, kona¢na faktura i finansijski izveStaj sa izveStajem o kontroli
rashoda. Nacrt kona¢nog izvestaja o napretku mora biti predat najkasnije jedan mesec pre
kraja perioda izvrSenja projekta. Imajte u vidu da se ovi periodi¢ni i zavrsni izvestaji o
napretku podnose dodatno, uz sve one izvestaje koji se zahtevaju u Odeliku 4.2 ovih Uslova
angazovanja.

Svaki izveStaj mora da se sastoji od opisnog i finansijskog dela. Finansijski deo mora da
sadrzi detalie o periodi¢nim rezultatima stru€njaka, sporednim troSkovima i stavke o kontroli
rashoda. Uz konaéni izveStaj se predaju konacna faktura, finansijski izvestaj i izvestaj o
kontroli rashoda.

7.2. Podnosenje i odobravanje izvestaja o napretku

< Broj > kopija izveStaja o napretku koji su gore pomenuti mora biti podneseno Projekt
menadzeru koji je naznaen u ugovoru. lzveStaji o napretku moraju biti sastavljeni na
engleskom jeziku. Projekt menadzer je odgovoran za odobravanje izvestaja o napretku.

8. NADZORIPROCENA

8.1. Definicija indikatora

< Specificne mere uspeSnosti (u€inka) izabrane zbog toga $to omogucavaju valjane,
korisne, prakti€ne i uporedive mere progresa ka dostizanju o&ekivanih rezultata. Mogu biti

kvantitativne: mere kvantiteta, ukljuCujuéi statistiCcke izjave; ili kvalitativhe: ocene i
zapazanja izvedena iz subjektivne analize >
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8.2. Posebni zahtevi

< Kako se smatra za shodno >
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